- FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O ICodigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro ) 922410
AV REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| \ 17 de junio de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: CRISTIAN ACUNA MALDONADO [

Correo electrénico contratista: crisacuma@misena.edu.co cc. 1.098.635.329 | jp/N° de contacto SAAIZN070

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE—] Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ NO Induccidn SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: { BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 29144422358
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? " en el 2019 superalos $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 810673/2019 | N° Compromiso SIIF | 6119
Valor Total del Contrato $36.920.000§ N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $ 23 666,667 5 Del 01/06/2019 Al 300672019} __$ 3.550.000,00 |

Nuevo Saldo del Contrato $ 20.116.667 Comisiones $ 0,00]

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Ofros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDAGCION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00] TARIFA

N° Planilla PILA, o, N°® Radicacion page SS E— 35292293 Valor Base retencidn en la fuente ICA| 3.145.300,00

Ingreso Base de Coftizacién - IBC b 1.420.000 1.420.000 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a sequridad social salud 5 177500 {$ 177500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00} 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension 227.200 [§  227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00) 0,00%

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 13 0 Menos Retencion IVA 0,00f 15%

ARL | L 7.500 |§ 7.500 Reteica - 8530 18.872,00{ 0,600%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias k = = 0,00

Aportes voluntarios a cuentas AFC (3 = S 0,00

Aporte voluntaric a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0001 § = - 0,00

Intereses Prestamo de Vivienda___$ 3.427.000 $ -

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meg g - Oftras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Aportes salud de ingresos de ofros meses_cobrados en €l mes | $ z Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
| ; ingresos de otros me % - Otras Retenciones 0,60] 0,000%
| Dependientes hasta 3 1.096.640 3 %
| Salud hasta $ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00

Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTICCHO PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion en el Programa de Articulacién con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la red de disefio

y desarrollo de software y telecomunicaciones, en el grado 10 Y 11 de los colegios INEM, Luis Carlos Galan Sarmiento y La libertad.
Actividades desarrolladas con 10°, Técnico en Mantenimiento de equipos de computo

Ficha: 1849059 y 1849119 de formacién titulada

Identificar las partes constitutivas de la arquitectura del equipo de acuerdo con las funciones que cumplen en ef PC

Actividad Interactiva tipos de conectores del Mainboard, Blackboard, Funcion de las herramientas para el mantenimiento del PC

Actividades desarrofiadas con 11°, Técnico en Mantenimiento de equipos de cdmputo

Ficha: 1622654 de formacion titulada

Corregir fallas y defectos encontrados en el hardware y el software de los equipos.

Actividad Interactiva Fallas de los computadores, Balckboard

Actividades desarrolladas con 11°, Técnico en Sistemas Ficha: 1624688 de formacién titulada

Implementar el sistema de cableado estructurado teniendo en cuenta las diferentes clases de topologias utilizadas actualmente.

Actividad Interactiva Redes de datos, Blackhoard

Acompafiamiento Técnico pedagégico del proceso de formacion de las fichas 1622654 y 1849119 del colegio INEM de Bucaramanga
Acompafiamiento Técnico pedagégico del proceso de formacion de la ficha 1849058 del colegio Luis Carlos Galdn Sarmiento de Bucaramanga
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividadas del objeto contractual arriba descritas: 2. Los documentos soporte| >
Isuministrados contienen el pago de Seguridad Social en Satud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mas anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no /

han sido utifizados en la disminucitn de Ia Base de Retencién en la Fuente en ningtin otro contrato; 3. Ef numero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en Z
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica: 5. He leido y entendido la descripcidn de cada " T CRISTIAN-ACUNA MALDONADO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién d= servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

\
'S
J

Autorizo el prasente pago.

.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas, - /"7 7 /,

2 - Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en al presente informe, dentro del periodo de cobro; /:/// . /(/ // ,‘ 17 ’

P.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por A & /" 7

e e T 1 Mo Ao pon okl b i B A oo, GRREOS AR TR WONEZ BORORGUEZ

Teniendo en cuenta las ceriificaciones suscritas por el contratista ¥ por el supervisor dai contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PACO

'/ A < e /-./:} \ ( |
/’Z‘%Zf//(;% cr 77//" o A _ /

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRE! R DE CENTRO G02
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, junio 17 de 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 810673 / 2019

Cargo del

supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunte: Informe mensual de ejecucién contractual mes junio del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.810673 del afio 2019

Cristian Acuiia Maldonado identificado con Ia cédula de ciudadania No. 1098635329 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Santander-Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Valor Contrato: $  36.920.000

Plazo: 10

meses y 12 dias

Un pago inicial por valor de $ 2.603.333 nueve pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $ 3.550.000 y un tltimo pago por valor de $ 2.366.667 correspondiente al mes de
diciembre.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién titulada y complementaria en el Programa de Articulacion con la Media en la red de Informatica, disefio
y desarrollo de Software del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.
CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y | Disefio de guias de aprendizaje (formato | En la plataforma blackboard para las fichas
material didéctico para el desarrollo de los proyectos de formacion. GFPI-F-019) correspondiente a las fichas: | 1624688, 1622654, 1849059 y 1849119,
1624688, 1622654, 1849059 y 1849119 Portafolio del instructor
https://drive.google.com/drive/folders/
OBwVebuuk_95aZ2RyeFAtUlpLeGe
2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las | Ejecutar el proceso de formacion en el | Registro de horas aplicadas a la formacién
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos | programa de articulacién conlamediaenla | proyectado al mes (Fisico) y eventos de
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. especialidad técnico en mantenimiento de | formacién del mes en curso, compartido en
equipos de computo y sistemas en las | Google drive
fichas: 1624688, 1622654, 1849059 y | https:/drive.google.com/drive/folders/
1849119. 1HrzXW30Q-StdRz0Qa0ggKZBLy-afWx1z
3 Orientar formacién profesional integral y participar en proyectos de | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
investigacion aplicada. mes
Bl Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente los | Evaluar las competencias o resultados de | Reporte de Evaluacion de Sofia Plus (Digital -
formatos correspondientes el juicio de evaluacién correspondiente a los | induccion coi ientes a las fichas | Compartido Drive)
diferentes resultados de aprendizaje. 1849059 y 1849119 del Programa Técnico
en Mantemmiento de equipos de computo.
3 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres dias, todas | Realizar eventos de formacion de las fichas | Informe de tiempos de actividades apoyo a la
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, | 1624688, 1622654, 1849059 y 1849119, | formacion.
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia con el proceso | correspondientes a los programas técnico | https://drive.google.com/drive/folders/
formativo. en mantenimiento de equipos de computoy | 1irZXW3Q-StdRz0Qa0ggKZBLy-xafWx1z
sistemas
6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de Calidad | Uso de los formatos para la formacion | Formatos fisicos o digitales para los diferentes
vy demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el | profesional integral establecidos por el | procesos involucrados en la FPL.
SENA. SGC del centro y el aplicativo | https:/drive.google.com/drive/folders/
COMPROMISO. 11zZXW3Q-StdRz0Qa0ggKZBLy-xafWx1z
7 Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién | Promocionar cursos via mail, redes | En el correo electronico y redes sociales.
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica | sociales, en empresas e instituciones
programados por el CIML educativas las diferentes ofertas educativas.
8 Paxﬁcipm en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
maguinaria utilizados en la Formacion Profesional mes
9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendlces a los | No se desarrollaron estas actividades en €l | No aplica
Programas de formacién Titulada mes
10 | Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revisién o actualizacion | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
de estructuras curriculares. mes

GTH-F -062 V.05




siQa
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11 Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) | Participar en la reunion de planeacién, | Reporte de asistencia reposa en el drive
red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea | programacion de la red teleinformatica en | compartido;
invitado. Articulacion con la media I Trimestre de | https://drive.google.com/drive/folders/
2019. 11rzXW3Q-StdRz0Qa0ggK ZBLy-xafWx1z
12 | Participar en reuniones y/o transferencias técmicas y/o pedagogicas. No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica.
mes
13 | Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
¢l acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demés altemativas | mes
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion
lo requiera.
14 | Impartir formaci6n titulada y complementaria en modalidad presencial y/o | Impartir formacion en las fichas 1624688, | Informe mensual de tiempos de actividades
virtual, y en esta tltima modalidad dar camplimiento al manual que orienta | 1622654, 1849059 y 1849119. apoyo a la formacion.
el desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. https://drive.google.com/drive/folders/
1rzXW3Q-StdRz0Qa0gqK7ZBL y-xafWx 1z
15 | Realizar autoevaluacion de los programas de formacién que imparte, con | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
el fin de mantener el registro calificado. mes
16 | Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
Integrado de Gestion del SENA que acuerden las partes mes
17 | Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia | No se desarrollaron estas actividades en el | Noaplica
“ORIENTAR ~ FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | mes
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO™ y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo correspondiente a julio 31 de 2019.
18 | Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del mstructor | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el | mes
aplicativo compromiso - Guia Orientacion Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje- GFPI-G-014 Version 02.
19 | Participar en las actividades de induccion y reinduccién que sean | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
requeridas por el centro de formacion. mes
20 | Apoyarcuando sera requerido por la entidad, los procesos de investigacion, | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
desarrollo tecnologico e innovacion, cooperacion técnica nacional e | mes
internacional en los que el Centro participe, dentro v fuera del pais.
21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la | No se desarrollaron estas actividades en el | Noaplica
identificacién, estructuracién y definicion de las especificaciones técnicas | mes
de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.
22 | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos | mes
de contratacion de la Entidad.
23 | Enaplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
entidad el apoyo a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de | mes
acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente.
24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del | Elaboracion del informe mensual de | Informe mensual de gjecucion del contrato.
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. ejecucion del contrato, GTH-F-062 V5. https://drive.google.com/drive/folders/
1rzXW3Q-StdRz0Qa0ggKZBLy-xafWx1z

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN DE

VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO |

FINALIZACION

1,

NO APLICA NO APLICA

NO APLICA

| NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdamite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 35292293 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de mayo del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CRI

7

Contratista

b

ADO CARLOS AR

C.C. No. 1098635329 de Bucaramanga

0 NUNEZ BOHORQUEZ

Supervisor(a) Contrato 810673 de 2019

GTH-F-062 V.05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:  CRISTIAN ACUNA MALDONADO No. DE IDENTIFICACION: 1098635329 DE BUCARAMANGA
PECHAINICIO REPORTE: 01 de_Tunio de 2019 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: P de Jumo de Z019

FECHA | HORAINCIO | p O [ | AT o A oL AT J-W_Mm% hmoznmmm.“mﬂm_mmwwnnw zoﬁﬂwmhw_wnwwmu%ﬁw_uﬂﬁooE vmzhwﬂ,wwumwdm.mw%av; ommmm<>n_0zmm_
o106/1916°30 | 8:36 |2 |Actuidud lnferactve 85 |i843413 | 1.0051623F Thon BoiTudl  JThon
b1/06/19 |A:00 | {{:00 2 |petwidad Interacfive Bb. 16654 \ 005237631 Cada mosquera | &k mosque ve
otjoe/ial 3:00 | 15700 |2 |Acdvidud iybeactiva B, |B49059]1.005 400430 Loow  Aqodelo |(aom Maudelo
joe/al 15:30 | 1230 12 Ackuidod \nkeraches 8b. l624688] 1oos325234 [Rodla 6ocviere | foda soeven
0406/1%] 12:00 [18:00 |& | (mponentes lirnes dod pc |1849059] lotaed e |Coshion Suban Oue b il Dt
os/o6/9]13-00 | 1800 |5 | Avgutecturo dol hardware BN [100 5644612 | T2 son Fomey tiner | " [Dmmypk
060619 12:30 {1800 5,5 | Labovatons e Q&?.& 1614688 [10101657350  [MaY i L€ G- |Mavio 3cBe
oW6/19| 600 | 11:00 |5 |fesolver pellas ded pc  t6ubsa | 100523634 |Benando osaveid | Fewanda K.
oHb/1a] 1230 | 1800 |55 |[abmpatone de Conechuied |161488 | \OOS2EOT9N | Eisdio Peaoaider| Briade Banoiy
otlo6/a]6:30 | 830 |2 |fchided Infevactivee Bb. |184413 ] Tnos28928U | Brandon Corerm  svorz %
oabefal 200 100 12 lAcduded Inferachiva Gb. 160654 ] /03027 [ Yawe | §erm 7 >
o806/l [ 13:00 | 8:00 |2 |Achided iberactia gl |1840sa 10N on 11 .w,?o Accla | Shy.o Accila
o863 1530 |36 |2 |Aetivded (edorachves @b. |l614688J100s222061 |yyienc legquamo |y ova leqo aa
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wive/elizso 1800 s \\SBE il 18490591008615945 | Praite Dowpand. Bethal Davanm gelt i
fipeNtile:3c | (1290 |5 |Arom pan. nA |2FE 26 \@\NQI%*\( \SY&NW“%.\&\%}\
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2/se 4636 | (1230 somer—ped| NB EIF296 Lo
l/og/idl 1300 | 19700 Conedres Bl_pc. \184at1aloss 17015/
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FIRMA COORDINADORWCADEMICO

UCTOR



OOJIN3AVOY YOAVYNIGHOOD VN I4

XX SYHOH W.1OL
91

N Py D pR) | TR W W) GRRIBE N 190 F SRR P G g onsf | 0ok bl/998
Ay i I A A IR Il i i e I R AN e
) CV RS QYQIALLOY V1 YZINOLAY 3D QVCALOV ¥ b SVYQVTIONNYSIA SAAVAIALLOY on | NotOVZIVNIA
—wmzo_o<>xummo 5<M=%hﬁ¢ﬂda<ﬂﬂwwxmn VNOSY3d O ZIONI¥JY 130 JHEWON meuuu“ﬁﬂﬂwwxwh %_.ﬂu_wr SYALO0 N 3FVZINI¥AY 30 QVAIALLOY o vion | OFONIVMOH | WHO34
10T um‘, q::ﬁ um MN ‘3180d3Y 130 NOIDVZIMYNIZ YHO 3 m?QN uw q_m.:m uﬂ %) ‘3180d3Y OIJINI YHO3 4
OAVYNOQTVYIN YNNIV NVILSIMO T HOLONYWLSNI 130 J¥ENON

VYONYWYANYONE 30 62£5£98601

‘NOQIDVOII4LLNIAI 30 ON

£0:UQISI9N

SIAVAIALLY SYYL0 N NOIDVINYOL V1 V SYavdI1dV SYHOH OLVINYOL
|ei333u] CJUBWIUIIUEY 3P [EHISNPU] 01U

A\

N




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1624688 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

' COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

; RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADC Y SEGURIDAD VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,40

1849119 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (AJOMP%E;NMTB(TQSBUNG.ESMFORMAESCMAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS'Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR MANTEMIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPCS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

'CORREGIR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS. PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE
DEL EQUAPO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
" RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,90

FICHA 1849059 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
- APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMQ,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

"RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR FALLAS Y Y . PARA ESTASLECER LAS CONDICIONES DE
EQUPC.

OPERACION DEL.

. . REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  pesTABL E7CA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,90
FICHA 1622654 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C‘DMPRVEAN[ERTEXTOSENMGLESBJWESCRUAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Y DEFEC v . PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE
OPERACION DEL EOLIPO

 REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
- COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  pESTABI E7CA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 122,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/062018 160622019 OTROS 3200
10062018 10062019 OTROS ' 5,00
11062019 11062019 OTROS 600
120872019 120672019 OTROS 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4800
INSTRUCTOR: CRISTIAN ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Periodo Pensién: Mayo 2019. Periodo Salud: Mayo 2019. Junio 5 de 2019/ 8:38 AM

Inicio » Planillas » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacién basica de la planilla
Empresa: CRISTIAN ACUNA MALDONADO Nit: 1098635329
Tipo planilia: 1 Periodo liquidacion Pensiones  Mayo 2019
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: Mayo 2018
Numero de radicacion: 35292293 Total a pagar: $412,200
Fecha de vencimiento: 11/06/2018 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 05/06/2019 Numero de administradoras: 3
Detalles del pago
Razon social recauda: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripcién: MiPlanila.com Pago Proteccion Social Medio de pago: Pego Electronico por
Banco: BANCOLOMBIA Nimero de aprobacion: 453908583
Estado de la transaccion: Transaccién aprabada
Totales
" " No. *Niimero de incapacidad por Valor descontado en
Cadigo NI Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia Totsl pagado
14-23 | 860011153 |POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $7,500
Administradora Colombiana de
25-14 | 9003365004 Pensi - Cal 2 1 $0.00 $227 200
EPS046 | 900914254 SALUD MIA EPS 1 $0.00 $177,500
$412,200
*Si desconto incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora cormespondiente los descuentos
»Ver planillas pagadas

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operadar de informacion

Recuerde verificar por la opcion de consultas que su planilla este PAGADA en el sistema.

Exportar reporte a Excel Exportar reporte a PDF
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